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DECRETO N° 719 DE 07 DE ABRIL DE 2025.

CONVOCA oS INTERESSADOS A
PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE 57 (CINQUENTA E SETE)
VAGAS TEMPORARIAS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE CONFORME LEI 1.371
DE 2007 E MODIFICACOES POSTERIORES NOS
TERMOS DO EDITAL E SEUS ANEXOS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI - RJ, KATIA CRISTINA MIKI DA
SILVA, no uso de suas atribuicées legais e considerando a necessidade premente e
urgente de preencher vagas de trabalhadores junto a Secretaria Municipal de Saude
para o desempenho das mais variadas atribuicdes e atividades;

Considerando, também, a impossibilidade de realizagao de um Concurso Publico
no curso do presente exercicio;

Considerando, por fim, a impossibilidade de ser realizado o provimento de vagas
para o servico publico salvo se com respeito as suas normas vigentes dentro do ambito
municipal,

DECRETA:

Art. 1° Realizar-se-a Processo Seletivo Publico Simplificado (doravante PSPS) para o
provimento de 57 (cinquenta e sete) vagas para a Secretaria Municipal de Saude nos
termos do Edital de Abertura anexo ao presente.

Art. 2° As normas de inscricdo, participagdo, julgamento, carga horaria e demais
informacdes estido contidas no Edital em anexo.

Art. 3° As despesas decorrentes do presente Decreto correrdao a conta de dotagéo
orgamentaria propria, suplementando-se, se necessario.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

Gabinete da Prefeita, 07 de abril de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI (RJ)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO

EDITAL N2 004/2025 — ABRIL DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares torna
publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSPS) n2 004/2025 para
contratacdo imediata e temporaria destinado ao preenchimento de vagas temporarias
para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude. O Edital sera regido pelo
previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal
1.371/2.007 com suas modificagbes posteriores, pela Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n? 326/1.997 com suas modificagdes posteriores, Lei Municipal 625/2.002, Lei
Municipal 1.961/2.011 e Lei Municipal 2.573/2.015, pelas normas estabelecidas neste
Edital e faz saber que as inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido entre 07 e
11de abril de 2.025, conforme cronograma previsto para o Processo Seletivo disposto no
quadro a seguir.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - As inscrigBes serdo realizadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE sediada a Rua
Moreira dos Santos, n? 768, Centro de Bara do Pirai, CEP 27.135-030, no periodo de
08/04/2025 a 11/04/2025, das 10h as 15h.

2 — A andlise da Documentac3o sera realizada nos dias 14/04/2025 e 17/04/2025 pela
Comissdo de Avaliacio que sera oportunamente nomeada por decreto municipal
conforme estabelece a lei 1.371 de 2007.

3 — A selecio se dara pela analise de curriculo baseado no sistema de pontos abaixo.

4 — A Divulgacdo do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado serd no
dia 25/04/2025 no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI.

7 — O prazo para Interposi¢do de Recursos serd até 29/04/2025.

8 — Os recursos serdo analisados até 05/05/2025.
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MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI.
10 — Exames admissionais dos aprovados serdo realizados nos dias 07, 08 e 09/05/2025.

11 — Assinaturas dos Contratos serd na sede da Secretaria Municipal de Saude no dia
12/05/2025.

12— As contratagdes serdo efetuadas em carater temporério conforme apregoa o art. 12
da lei 1.371/2007 pelo prazo de 12 (doze) meses renovaveis por mais 12 (doze) meses
conforme preconiza o art. 42 da referida norma.

13 — As contratacdes serdo realizadas no molde de contratos administrativos conforme
estatui o art. 11 da lei 1.371/2007 com modificagdes posteriores.

14 — Os contratos poderdo ser rescindidos caso haja a conclusdao do Processo do
Concurso Publico Municipal.

15 — A carga hordria e vencimentos mensais referentes aos cargos sao aqueles
estabelecidos nos ANEXO | ao presente.

Il - DAS ATRIBUICOES — As atribuicdes dos trabalhadores contratados estdo apresentadas
no ANEXO Il ao presente.

Il - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1. S3o requisitos para inscrigdo neste processo seletivo:
1.1 — Ser brasileiro NATO;

1.2 — Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3- N3o possuir qualquer debilidade que seja impeditivo para o exercicio da atividade a
ser desempenhada;

1.4 — Possuir, no minimo, 18 anos completos;
1.5 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais junto a Justica Eleitoral;
1.6 — Ter boa reputagdo e conduta social condizente com a atividade a ser exercida;

1.7 — N3o exercer cargo, emprego ou fung¢do publica na Administracdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

1.8 — Possuir sua devida inscri¢do valida no registro profissional respectivo ao cargo para
o qual esta se inscrevendo — quais sejam, Conselho Regional de Medicina (para os
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candidatos aos cargos de médico); Conselho Regional de Enfermagem (para os
candidatos aos cargos de enfermeiro e técnico de enfermagem); Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (para os candidatos aos cargos de fisioterapeuta e
terapeuta ocupacional); Conselho Regional de Psicologia (para os candidatos aos cargos
de psicologo); Conselho Regional de Fonoaudiologia (para os candidatos aos cargos de
fonoaudidlogo); Conselho Regional de Nutrigdo (para os candidatos aos cargos de
nutricionista); Conselho Regional de Educacdo Fisica (para os candidatos aos cargos de
educador fisico); Conselho Regional de Biomedicina (para os candidatos aos cargos de
biomédico); Conselho Regional de Servigo Social (para os candidatos aos cargos de
assistente social); Conselho Regional de Farmacia (para os candidatos aos cargos de
técnico de laboratorio).

1.9 — O candidato podera se inscrever para mais de um cargo desde que preencha os
requisitos minimos para sua devida categoria profissional; todavia, quando da
convocacdo tera de optar por um deles.

2 — No ato da inscrigdo, o candidato deverd preencher a ficha de inscrigao, munido dos
seguintes documentos:

2.1 - Originais e copias de cédula de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica junto ao
Ministério da Fazenda (CPF/MF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vigente e com
foto, a fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente numerado;

2.2 — Original e copia da Carteira Profissional expedida pelo respectivo Conselho
Regional (aos cargos que assim o exigirem);

2.3 — Curriculo atualizado contendo comprovacdo da experiéncia profissional através de
declaracdo ou carteira de trabalho;

2.4 — Diploma ou certificado de especializagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado;
2.5 — Comprovante de Residéncia (luz, telefone fixo ou agua);

2.6 — Certidao de casamento;

2.7 — Certificado de reservista (quando aplicavel).

3. S6 serdo considerados, para fins de pontuagdo, os documentos apresentados de
acordo com a qualificagdo pertinente ao cargo, que sejam devidamente comprovados
no ato da inscricdo e que atendam as especificagdes contidas neste edital.

3.1 — Apenas serdo admitidas as inscri¢des que preencherem os pré-requisitos deste
edital.

3.2 — A ndo comprovagdo dos requisitos deste certame implicard a eliminagdo do
candidato e por conseguinte na anulagdo de todos os atos decorrentes neste Processo
Seletivo Simplificado;
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3.3 — Todas as informagdes contidas no curriculo deverdo ser comprovadas com as

3.4 — Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis em perfeito estados de

conservacao, a fim de viabilizar a identificagdo do candidato do candidato, bem como

comprovar sua qualificagao;

3.5 — N3o serdo aceitos ou contemplados protocolos de documentagdo nem tdao pouco

inscricBes via postal, fax ou via Internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

IV — DAS VAGAS O presente Processo Seletivo Publico Simplificado visa o preenchimento

de 57 (cinquenta e sete) vagas que estao distribuidas conforme a tabela abaixo:

CARGO ESPECIALIDADE LOTAGAO N2 DE VAGAS | TOTAL VAGAS
Médico Psiquiatra Saude mental 1 9
Neurologista TEA 1
Neuropediatra Saude mental 1
Cardiologista HIPERDIA 1
Ginecologista Saude da mulher 1
Obstetra Saude da mulher 2
Pneumologista Rede 1
Infectologista Rede 1
Psicologo Saude mental 10 10
Enfermeiro Saude mental 3 4
HIPERDIA 1
Técnico Enfermagem Saude mental 2 6
HIPERDIA 1
Vigilancia 3
Assistente social Saude mental b 2
Cuidador RT Saude mental 5 5
Terapeuta Ocupacional Saude mental 3 3
Fonoaudidlogo TEA 1 1
Educador Fisico TEA 1 1
Fisioterapeuta Rede 4 4
Nutricionista Rede 2 2
Biomédico LAC Municipal 2 2
Técnico Laboratorio LAC Municipal 2 2
Motorista Saude mental 1 1
Auxiliar administrativo Saude mental 4 4
Auxiliar serv. Gerais Salde mental 1 1
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1 — A participacdo de candidato portador de deficiéncia no presente Processo Seletivo
Simplificado sera nos termos da lei n2. 13.1446/2045; do artigo 42 do decreto federal n®.
3.298/99 e da sumula 377 do Superior tribunal de Justiga — STJ.

2 — Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato
da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual
concorre.

3 -0 candidato portador de deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado
no formulario de inscricdo.

4 — Conforme disposto no Artigo 39 do decreto Federal n2 3.298/99, o candidato devera
entregar laudo médico original ou cdpia autenticada a espécie e grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo
internacional da doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, no ato da
inscricao;

4.1 — O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12(doze) meses e estar redigido
em letra legivel.

4.2 — O candidato portador de deficiéncia que ndo proceder conforme as condigbes
deste item serd considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga
e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderad interpor recurso
em favor de sua situagao.

5 — Os candidatos com deficiéncia s6 poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com sua deficiéncia;

6 — Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagao da etapa
de exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial composta pela Prefeitura
Municipal de Barra do Pirai/RJ.

6.1 — Caberd a junta médica oficial decidir sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo a deficiéncia com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida
ndo venha agravar ou comprometer a salde desses candidatos, sendo licito ao Poder
Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta de especialistas assim o requerer a elaboragdo do seu laudo.

6.2 —Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto concorrendo a
totalidade das vagas.
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7 — A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

8 — Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem deficientes e tiverem
apresentado o laudo médico, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte
observada a respectiva ordem de classificagao.

9 — As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ndo preenchidas serdo
remanejadas para os candidatos das vagas de ampla concorréncia observando a
classificacao.

10 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste processo seletivo
simplificado em igualdado de condigées com os demais candidatos, salvos dispositivos
legais em contrario.

VI — DA ANALISE CURRICULAR.

1 — O processo seletivo simplificado consistira de Analise Curricular, conforme tabela de
pontos abaixo apresentada no item “6” abaixo.

2 — A Analise Curricular tera carater eliminatdrio e classificatério,

3 — Serdo considerados desclassificados os candidatos que obtiverem menos de “10”
(dez) pontos na avaliagdo do curriculo de acordo com os critérios abaixo instituidos ndo
cabendo recursos para esta decisdo

4 — Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 130 (cento e trinta) pontos de acordo
com os critérios estabelecidos no item 6 e alineas abaixo.

5 — Os certificados, certiddes ou declaragdes dos titulos apresentados deverdo ser
expedidos por instituigdo oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados,
carimbados e assinados pelo representante legal do orgao.

6 — Os valores dos pontos atribuiveis aos diversos critérios serdo contados da seguinte

maneira:

a. Experiéncia profissional geral assim entendida como o desempenho profissional
fora da rede de satide do Municipio de Barra do Pirai — 1 (um) ponto por ano de
experiéncia na atividade a que o candidato pretende concorrer, com 0 maximo
de 10 (dez) pontos;

b. Experiéncia especifica assim entendida como o desempenho da atividade
profissional dentro da rede de satide do Municipio de Barra do Pirai no setor para
o qual o candidato pretende concorrer — 5 (cinco) pontos por ano de experiéncia
com maximo de 50 (cinquenta) pontos;
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c. Formacdo académica:
TITULAGCAO PONTOS POR TiTULO PONTOS TOTAIS
Especializagao 1 5
Mestrado 5 25
Doutorado/ pos-Doc 10 50

VIl — DA HABILITACAO E DA CLASSIFICAGAO - Sera considerado habilitado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na avaliagdo curricular.

1 — Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final,
em lista de classificagdo.

2 — Sera disponibilizada uma lista de classificagdo aos candidatos interessados;

3 — Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4 — A lotacdo acontecera conforma a ordem de classificagdo e a disponibilidade do
candidato, bem como a necessidade das unidades escolares e da Secretaria Municipal
de Educacgao.

VIl = DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 — Em caso de empate entre os candidatos, a classificacdo resolver-se-a, em favor do
candidato que tenha, pela ordem:

1.1 — Idade igual ou superior a 60 anos em cumprimento a Lei Federal n? 10.741, de
04/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 — A escolaridade mais compativel em relagdo a atividade a ser desempenhada,
quando cabivel,

1.3 — Maior tempo de experiéncia especifica conforme estabelecido supra em relacéo a
atividade a ser desempenhada, quando cabivel;

1.4 — Maior tempo de experiéncia geral em relagdo ao cargo pretendido;
1.5 — Maior nivel de escolaridade com relagdo ao cargo pretendido.

Todas as informacdes relevantes ao descrito neste item deverdo ser comprovadas por

meio da documentacdo apresentada no momento da inscrigdo deste Processo Seletiyo

Simplificado ou apresentada no ato da convocagdo. \
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1 — A partir da edi¢do da classificagdo final, a convocagdo para a escolha de vagas estara
disponivel no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI.

2 — O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagao para a
escolha da vaga na data estabelecida, perdera o direito a contratagéo, sendo convocado,
pela ordem o subsequente, de acordo com a ordem de classificagdo final deste processo
seletivo simplificado.

3 — O contrato podera ser anulado pelo respectivo dirigente do orgdo contratante, em
caso de inexatiddo das declaragbes do contrato ou de irregularidade na documentagdo
por ele apresentada, verificada a ndo veracidade das informacg6es em qualquer tempo.

4—0 contrato se dar4, por tempo determinado e devera ser assinado no dia 12/05/2025,
data em que o candidato iniciara suas atividades.

5 — Havera periodicamente uma avaliagdo de desempenho do contratado, que podera
rescindir o contrato a qualquer momento, caso 0 mesmo ndo atenda as atribuicdes
necessarias para o cargo. (Anexo Il a seguir).

6 — Todos os resultados serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BARRA
DO PIRAI veiculado pelo site
https://transparencia.portalbarradopirai.com.br/index.php/pt/links/15-boletim/345-

diario-oficial-eletronico-2025, tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar sua

publicagdo em edital.

Para maiores informacdes os candidatos interessados deverdo entrar em contato com a
Secretaria Municipal de Educagdo pelo telefone: (24) 24447-1100, no horario de 10h as
16h (exceto sabados, domingos e feriados ou pelo e-mail:
gabinete.saude@barradopirai.rj.gov.br;

As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela comissdo especial de contratacdo por tempo determinado n3do cabendo
recursos, quanto as decisdes por ela proferidas, desde que ndo haja lei que as
descredenciem.

O——
Barra do Pirai, 02 de abril de 2025
KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA

PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
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A distribuicdo das cargas horérias e das remuneragbes dar-se-a de acordo com a tabela

abaixo:
CARGO CARGA HORARIA (HORAS) REMUNERAGAO (R$)
Meédico 20 8.000,00
Enfermeiro 30 2.504,00 *
Psicologo 30 3.500,00
Nutricionista 30 3.500,00
Fisioterapeuta 30 3.500,00
Educador Fisico 30 3.500,00
Fonoaudidlogo 30 3.500,00
Assistente Social 30 3.500,00
Terapeuta Ocupacional 30 3.500,00
Biomédico 30 3.500,00
Técnico de Enfermagem 40 1.518,00
Cuidador Residéncia Terapéutica 40 1.518,00
Técnico de laboratorio 40 1.518,00
Auxiliar Administrativo 40 1.518,00
Aucxiliar de Servigos Gerais 40 1.518,00
Motorista 40 1.518,00

* Aos enfermeiros e técnicos de enfermagem, aplicar-se-a a complementacgao relativa ao
Piso Nacional da Enfermagem.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES RELATIVAS AOS CARGOS

1. MEDICO: diagnosticar, tratar e prevenir doencas aos pacientes que se
apresentarem; solicitar exames; prescrever medicamentos; realizar
procedimentos cirurgicos (obstetra); estudo e andlise de casos clinicos; analisar
0s prontuadrios dos pacientes; acompanhamento dos pacientes.

2. ENFERMEIRO: Prestar cuidados diretos a pacientes graves e complexos; realizar
consultas de enfermagem; administrar medicamentos; realizar procedimentos,
como entubagdo endotraqueal, traqueostomia, paracentese, entre outros;
acompanhar o tratamento do paciente.

3. PSICOLOGO: Realizar avaliagdes e diagndsticos psicolégicos por meio de
entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, realizar atendimentos
psicoterapéuticos individuais ou em grupo,

4. NUTRICIONISTA: Elaborar o diagndstico de nutricdo, com base na avaliagcdo
nutricional, elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do
diagnodstico de nutricdo, doengas associadas e considerando as interacdes
drogas/nutrientes e nutriente/nutriente.

5. FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, atender
pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes.

6. EDUCADOR FiSICO: Orientar e acompanhar a pratica de esportes e exercicios
fisicos; ensinar técnicas e habilidades; medir fatores como composi¢do corporal,
flexibilidade, forca muscular, frequéncia cardiaca, pressao arterial, entre outros;
planejar e organizar treinos; adaptar atividades de acordo com o objetivo de cada
pessoa; controlar o volume e a intensidade dos exercicios.

7. FONOAUDIOLOGO: Diagnosticar deficiéncias de comunicagdo, audi¢do, voz e
fala; realizar exames fonéticos, audiométricos e outros; elaborar programas de
tratamento para distirbios de comunicagdo; emitir pareceres sobre reabilitagdo
fonoaudiologica; tratar alteragdes de voz, fala, linguagem, leitura e escrita; tratar
alteracbes de degluticio e fluéncia; favorecer a socializacdo e o resgate da
autoestima.

8. ASSISTENTE SOCIAL: Apoiar o paciente e sua familia; contribuir para
reabilitacdo psicossocial; promover a qualidade de vida do usudrio; inseri
socialmente o usuario; humanizar os atendimentos; orientar sobre beneficios
sociais e previdenciarios; integrar o usuario a familia e a sociedade; conscientizar
0s usuarios sobre os tratamentos disponiveis.

10
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar o desempenho ocupacional do paciente;
desenvolver uma rotina de atividades diarias; fortalecer vinculos sociais;

ORGULHO DE SER BARRENSE

melhorar a autoestima e o autocontrole; promover, prevenir e restaurar a saude
mental; planejar, acompanhar e executar etapas do tratamento e alta;
redesenhar as atividades em situagdo real de vida; acolher a pessoa.
BIOMEDICO: Realizar exames de andlises clinicas; analisar amostras bioldgicas,
como sangue, urina, fezes, tecidos e fluidos corporais; identificar alteragbes
patoldgicas; auxiliar no diagnostico precoce de doengas; avaliar a resposta a
tratamentos; garantir a qualidade dos exames realizados; supervisionar o uso de
equipamentos e reagentes laboratoriais.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia a pacientes; realizar
procedimentos de admissio; controlar sinais vitais; administrar medicamentos;
auxiliar em procedimentos médicos; realizar curativos; inserir sondas; auxiliar na
higiene, alimentacdo e mobilidade dos pacientes; identificar mudancas no estado
de saude dos pacientes; relatar observagdes aos enfermeiros ou médicos.
CUIDADOR DA RESIDENCIA TERAPEUTICA: Acolher e monitorar os usuarios;
apoiar na realizagdo de atividades didrias; ajudar na organizacdo e limpeza da
residéncia; contribuir para o desenvolvimento da autonomia e independéncia
dos usudrios; acompanhar os usuarios em consultas, exames e internacdes
hospitalares; comunicar a equipe de saude sobre qualguer mudancga no estado
de saude dos usuarios.

TECNICO DE LABORATORIO: Coletar, identificar, conservar e transportar amostras
bioldgicas; preparar amostras biolégicas para exames; auxiliar na preparagdo de
solugdes e reagentes; operar equipamentos de laboratorio; realizar analises e
testes; interpretar resultados de exames; elaborar laudos médicos; controlar
estoques de materiais de consumo; gerenciar pequenos depositos e/ou
almoxarifados; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Gerir documentos e arquivos; elaborar relatérios
e planilhas; organizar agendas e cronogramas; preencher formularios; processar
correspondéncias; apoiar processos financeiros; preparar e revisar documentos
oficiais; receber e distribuir correspondéncias; administrar a comunicagao
interna; apoiar a organizagdo de reunides e eventos; atendimento ao publico e
suporte a colaboradores; gestdo de e-mails; receber e verificar faturas;
administrar e solicitar materiais de escritorio; tomar notas durante reunides;
organizar e manter a confidencialidade de arquivos e bases de dados; filtrar
chamadas, redirecionar chamadas e anotar recados.




15.

16.

PREFEITURA YN
BARRA DO PIRAI

ODROGULHO DE SER BARRENSE

; - [
ggcggggéa Municipal SUS“‘
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Varrer, lavar, encerar, raspar, espanar e recolher
lixo; manter a higiene de instalagdes sanitarias e cozinhas; limpar vidros, janelas,
ladrilhos, azulejos, galerias e pisos; polir objetos, pecas e placas metélicas;
desinfetar quando necessdrio; auxiliar no transporte de mesas, arquivos,
armarios, utensilios e outros materiais; transportar pequenas encomendas;
realizar servigos externos de carga, descarga, entrega de volumes; controlar o

estoque e requisitar material de limpeza; manter os instrumentos e utensilios de
trabalho em bom estado; participar e acompanhar sessdes e reunides.
MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores em trajetos determinados, seguindo as
normas de transito; manobrar veiculos; realizar entregas e coletas; Transportar
passageiros ou cargas de um local para outro; manter o interior do veiculo limpo;
realizar manutengdes bdsicas no veiculo; verificar os dleos, agua, pressdo de
pneus, combustivel e outras componentes do veiculo antes da sua conduc3o;
comunicar as falhas e solicitar os reparos necessarios; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo.
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PREFEITURA

BARRA DO pmAl\ Secretaria Municipal
e R de Saude

ANEXO Il = MODELO DE CURRICULUM VITAE

| - DADOS PESSOAIS
NOME:

ENDERECO (com CEP):
BAIRRO:

CIDADE:

TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO

R.G.:

CPF:

FILHOS: () NAO () SIM QUANTOS: __
DEFICIENTE: ( ) Ndo () Sim Qual:

SUS

g

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA (especificar Instituicdo Promotora, Ano de
inicio e conclus3o, incluindo cursos de extensdo/ especializagdo, mestrado, doutorado);

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar local onde trabalhou, periodo, cargo
ocupado, resumo das atividades desenvolvidas que guardem estreita relagdao com a drea

em que ira atuar);

ANEXO OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
SUPRADECLARADOS. DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS

INFORMAGOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

Assinatura

Barra do Pirai, / /

COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
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PREFEITURA X

BARRA DO PIRAIN Secretaria Municipal

de Saude

URLULHMG GE BE BARRENDSE \

AN;_)(O IV

Ficha de Inscricdo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria
para o Municipio de Barra do Pirai/RJ

EDITAL N2 01/2025

N2 de Inscrigao:

Nome completo:

RG n®

Orgdo expedidor:

CPF ne:

Data de nascimento:

Endereco: Numero:

Complemento: Bairro: CEP:
Municipio

Telefone: residencial () Celular ()

Fungdo pretendida: ( )Médico Psiquiatra ( )Médico Neurologista ( ) Meédico
Neuropediatra ( ) Médico Cardiologista ( )Médico Ginecologista ( ) Médico Obstetra
() Médico Pneumologista ( ) Médico Infectologista ( )Psicdlogo ( )Enfermeiro (
JTécnico Enfermagem ( )Assistente social ( )Cuidador RT ( )Terapeuta Ocupacional (
)Fonoaudidlogo( ) Educador Fisico ( )Fisioterapeuta ( )Nutricionista ( )Biomédico

() Técnico Laboratério ( )Motorista ( ) Auxiliar administrativo ( )Auxiliar serv. Gerais

Portador de Deficiéncia? ( ) Sim ( ) Ndo Qual?

Ao assinar e entregar a ficha de inscrigdo, declaro ACEITO as normas definidas no Edital.

Barra do Pirai/RJ, de abril de 2025.

Assinatura do Candidato
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